W FREFCITURA MUNIVIFAL UE OUIANA

Lei N" 2,354/2018

Dispde sobre o repjuste do vencimento bisico,

salario ¢ proventos flos Servidores efetivos. ativos.

inativos e pensionistas do Municipio de Goiana-PE,

¢ dd outras providén

Cias.

0 prefeito do Municipio de Goiana, estado de Pernambuco. np uso de suas atribuigdes legais

fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

Art.)"!

ativos. inativos e pensionistas do Municipio de Goiana, no per

reajustados o veneimento hisico, saldrio ¢ pro

respeitando todas as especificidades, a partir de 01 de Agosto
§ 1" O reajuste de que trata este artigo ndo se aplica aos profe

§ 2" O vencimento dos Servidores do Grupo Ocupacional de /
Municip-l: ¢ das Seeretarias de Adminisiracdo e Gestdo
Finangas: Urbanismo, Obras ¢ Patrimdnio  Arquitetdnico
Coordenagiio Geral: Turismo ¢ Desenvolvimento Artisticol
Economico. Ciéncia ¢ Tecnologia: Manuten¢@o Geral. Abas
Comunicagdo: Politicas Sociais ¢ Desporto: Agricultura, Pd
Seguranga Cidadd, Trinsito ¢ Transportes Urbanos. bem cor
do Prefeito: Procuradoria Geral e Controle Interno passa a sd

I1. 11T - 1V da vresente Lei,

§ 3" O percentual previsto no caput deste artigo aplica-se 10

Comunitirio de Satde e Agentes de combate as Endemias.

§ 4" O vencimento basico dos motorista. tratorista ¢ operadof

igualmente reajustado pelo percentual previsto no caput deste

seu sanciono a seguinte lei:

vertos dos Servidores efetivos,
centual de 10% (dez por cento),
de 2018.

BSOTES Municipais.

Apoio wo Magistérios da Guarda
de Qualidade: Arrecadaciio ¢
L Planejamento  Lstratégico ¢
¢ Cultural: Desenvolvimento
lecimento ¢ Servigos Pablicos;
sea ¢ Meio Ambiente: Sande:
0. dos servidores do Gabinete

r disciplinados pelos Anexos 1.

b Agentes de Trinsito, Agentes

res de maquinas pesadas. licam

artigo,

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n, Centro - G

CNPJ. 10.150.043/0001-07

piana — Pernambuceo




TS PREFEIURA MUNIGIFAL DE GUIANA

Art.2" Os professores cletivos de rede municipal da erfsino. respeitando-se todas as
especifidades. a partir de 01 de agosto de 2018. terdo o seji vencimento disciplinado nos
anexos V, VI e VIIL da presente lei, os quais integram esta qomo sua parte complementar ¢

inseparavel.

Art.3" As despesas decorrentes da execugio da presente Leifcorreriio por conta de recursos

argamentiarios constantes no Orgamento Geral do Municipio,

Art4" A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo ¢ os seus efeitos retroagem a

01 de agusto.

Art.5" Revogam-se as disposigdes em contrario.

”~
Gabinete do Prefeito Municipal de Goiana, em 28 de Agosto e 2018. ‘.2'/,,

Osvaldo Rabelo Filho

Prefeito do Municipio de Goilana{PE

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n, Centro - Gpiana — Pernambuco

CNPJ. 10.150.043/0001-07
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PREFEITURA DE hﬂ

GOIANA %

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA

ANEXO |
Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério
l
TEMPO DE SERVICO 0-4 4-3 8-12 12-16 16-20 20-24 24-28 28-32 32-36
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Vil 2.276,42 | 2.367,48 | 2.452,18 | 2.560,67 | 2.663,053 | 2.769,62 | 2.880,40 | 2.995,62 | 3.115,44
VI 1.962,43 | 2.040,93 | 2.122,57 | 2.207,47 | 2.295,77 | 2.387,60 | 2.483,10 | 2.582,43 | 2.685,73
§ Vv 1.691,75 | 1.759,42 | 1.829,80 | 1.902,99 | 1.979,11 | 2.058,28 | 2.140,61 | 2.226,23 | 2.315,28
g v 1.458,41 | 1.516,74 | 1577,41 | 1.640,51 | 1.706,13 | 1.774,38 | 184535 | 1919,16 | 1.995,93
o 1l 1.257,25 | 1.307,54 | 1.359,84 | 141423 | 1.470,80 | 1.529,63 | 1.590,82 | 1.654,45| 1.720,63
Il 1.083,83 | 1.1427,19 | 1.172,28 | 1.219,17 | 1.267,93 | 1.318,65| 1.371,40 | 1.426,25| 148330
| 934 34 971,71 | 1.010,58 | 1.051,01 | 1.093,05| 1.136,77 | 1.182,24 | 1.229,53 | 1.278,71
CLASSE |  Técnico Educacional portador do ensino Médio
CLASSE Il Técnico Educacional portador de Ensino Médio, com cursa especifico na drea de atuacdo.
CLASSE IlIl  Técnico Educacional portador do Ensino Superior em area Pedagogica ou afim,

CLASSE IV Técnico Educacionalcom curso espeficifico na drea de atuac@o a nivel médio e portador de Ensino Superior Completo.
CLASSE V Técnico Educacional com curso especifica na drea de atua¢do a nivel médio e Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu em area Pedagogica ou drea de atuagao.
C1ASSE VL Tacni i i : a ) > o de Pas-Graduacao Stricto-Sensu

(Mastrado) em drea Pedagégica ou drea de atuagao.
CLASSE VIl Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagao a nivel médio e Curso de Pés-Graduagao Stricto-Sensu
(Mestrado) em area Padagogica ou area de atuacao.

Variacdo entre qiveis - 4%
Variagdo enfie Classes- 16%



PREFEITURA DE

Ca PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
GOIANA &/

ANEXO Il
Grupo Ocupacional de Apaio ac Magistério - Cargos em Extingdo
I
TEMPO DE SERVICO 0-4 4-8 8-12 12-16 16-20 20-24 24-28 28-32 32-36
NIVEL 1 2 3 4 S 6 7 8 9
Vil 2.276,42 | 2.367,47 | 2.462,17 | 2.560,66 | 2.663,09 | 2.769,61 | 2.880,40 | 2.995,61 | 3.115,44
Vil 1,962,43 | 2.040,93 | 2.122,56 | 2.207,47 | 2.295,76 | 2.387,60 | 2.483,10 | 2.582,42 | 2.685,72
Vi 1,691,75 | 1.759,42 | 1.829,80 | 1.902,99 | 197911 | 2.058,27 | 2.140,60 | 2.226,23 | 2.315,28
i \Y 1,458,40 | 1.516,74 | 1.577,41 | 1.640,51 | 1.706,13 | 1.774,37 | 1.845,35| 1.919,16 | 1.995,93
% v 1.257,25 | 1.307,54 | 1.359,84 | 1.414,23 | 1.470,80 | 1.529,63 | 1.590,82 | 1.654,45 | 1.720,63
(@] I 1.083,83 | 1.127,19 | 1.172,27 | 1.219,16 | 1.267,93 | 1.318,65| 1.371,39 | 1.426,25 | 1.483,30
I 934,34 971,71 | 1.010,58 | 1.051,00 | 1.093,04 | 1.136,77 | 118224 | 1.228,53 | 127871
| 805,46 837,68 871,15 506,04 | 942,28 979,97 | 1.019,17 | 1.055,94 | 110233
CLASSE | Servidor com ensino fundamental completo ou Incompleto
CLASSE Il Servidor com Ensino Médio completo
CLASSE ||l Servidor com Ensino Superior Completo em area Pedagogica ou afim.
CLASSE |V Servidor com Ensino Médio completo e curso espeficifico na drea,
== v S35 = T o oriadoerd goica
ou area de atuacao.
CLASSE V| Servidor com curco especifico na drea a nivel meédio e Curso de Pos-Graduagdo Lato-Sensu em drea Pedagogica ou
area de atuacgao.
CLASSE VIl Servidor com curso especifico na area a nivel e curso de Pos-Graduagdo Stricto-Sensu (Mestrado) em area

Pedagdgica ou drea de atuacdo
CLASSE VIII Setvidor com ctrso especifico na 4¢3 a nivel e curso de Pos-Graduag¢ao Stricto-Sensu( Doutourado) em drea
Pedagdgica ou area de atuagdo.

Variagdo entre niveis - 4%

Variacdo entre classes - 16% ./
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PREFEITURA DE

GOIANA ,67 PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
ANEXO Il
Guardas Municipais
0-9 10-19 20-29 30-39

GCM NIVEL | 909,78 1.000,75 1.100,83 1.210,91
GCM NIVEL Il 1.000,75 1.100,83 1.210,91 1.332,00
GCM NIVEL Il 1,100,83 1.210,91 1.332,00 1.465,20
INSP, NIVEL | 1.210,91 1.332,00 1.465,20 1.611,73
INSP. NIVEL Il 1.332,00 1.465,20 1.611,73 1.772,90
INSP. NIVEL 1l 1.465,20 1.611,73 1.772,90 1.950,19
Variagao entre mveis - 10% //

Variagdo entre classes - 10%




PREFEITURADE 7

omnmé

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA

ANEXO IV

Secretaria de Administracdo e Gestdo da Qualidade, Arrecdacad e Financgas, Urbanismo, Obras e Patrimdnic Arguitetdnico
Planejamento e Estratétigico e Coordenacgdo Geral, Turismo e Desenvolvimento Artistico e Cultural, Desenvolvimente Economico,
Ciéncia e Tecnologia, Manutencdo Geral, Abasteciemnto e Servigos Publicos, Comunicacdo, Politicas Sociais e Desportos,
Agricultura, Pesca e Meio Ambiente, Satide, Seguranca Cidad3, Transito e Transporte Urbanos, Gabinete do PrefeitoProcuradoria
Geral e Controle Interno.

DEMAIS SECRETARIAS
TEMPO DE SERVICO 0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7
Vil 4.631,68 4.863,26 | 5.106,42 | 5.361,75 | 5.629,83 | 5911,32 | 6.206,83 |DOUTORADD
Vi 3.456,23 3629,04 | 3.810,49 | 4.001,02 | 4.201,07 | 4.411,12 | 4.631,68 |MESTRADO
g V 2.579,09 2.708,05 | 2.843,45| 2.985,62 | 3.134,90 | 3.291,65 | 3.456,23 |[POS-GRADUACAO
2 Vv 1.824,56 2.020,79 | 2.121,82 | 2.227,92 | 2.339,31 | 2.456,28 | 2.579,09 |SUPERIOR
c 1 1.026,43 1.077,75 | 1.131,64 | 1.188,22 | 1.247,63 | 1.310,01 | 1.375,52 [TECNICO
Il 898,12 943,03 990,18 | 1.039,69 | 1.091,68 | 1.146,26 | 1.203,57 [MEDIO
| 805,46 845,74 888,02 932,43 979,05 | 1.028,00 | 1.079,40 [FUNDAMENTAL
Variagac entre niveis - 5%
Variagdo entre clases le |l - 11,5%

Variagao entre clases ll e |1l - 14,28%
Variagdo entre clases il e IV - 87,5%
Variagao entre clases IV e V-33,43%
Variagao entre clases V e VI - 34,58%
Variagao entre clases Ve Vil - 34% /
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GOIANA 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA

ANEXO V

VALOR HORA AULA DE PROFESSORES

CARGA HORARIA: |

150

[

|

I

I

Q4 " CLASSE DE VENCIMENTOQS PQR FORMACAG PROFISSIONAL
g | N 7% 12% 25% 35%
ol ™ @ CLASSE LICEN. PLENA + CLASSE LICEN. PLENA + CLASSE LICEN. PLENA +
g . 5 % CLASSE NORMAL MEDIO | CLASSE LICENCIATURA PLENA ESPEQIALIZAGARS S TRADD R
€2 2 | & VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
E 2 £ | HORA/AULA VEN;'::EENTO HORA/AULA VEN;':Q;NTO HORA/AULA VENszNTO HORA/AULA VENE%ENTO HORA/AULA VEN;’gEN
D 15,94 2.390,58 17,05 2.557,92 19,10 2.864,87 23,87 3.581,09 32,23 4.834
& . C 15,62 2.343,70 16,72 2.507,76 18,72 2.808,69 23,41 3.510,87 31,60 4.739
3 =t B 15,32 2.297,75 16,39 2.458,59 18,36 2.753,62 22,95 3,442,03 30,98 4.646
A 15,02 2.252,69 16,07 2.410,38 18,00 2.699,63 22,50 3.374,54 30,37 4555
D 14,58 2.187,08 15,60 2.340,18 17,47 2.621,00 21,84 3,276,25 29,49 4.422
3 _ C 14,29 2.144,20 15,30 2.294,29 17,13 2.569,61 21,41 3.212,01 28,91 4.336
a = B 14,01 2.102,16 15,00 2.249,31 16,79 2.519,22 20,99 3.149,03 28,34 4.251
A 13,74 2.060,94 14,70 2.205,20 16,47 2.469,83 20,58 3.087,28 27,79 4.167
D 13,34 2.000,91 14,27 2.140,97 15,99 2.397,89 19,98 2.997,36 26,98 4.046
] _ C 1308 1961 68 13,99 7.098.99 15,67 2.350,87 19,59 2.938,59 26.45 3.967
4 - B 12,82 1.923,21 13,72 2.057,84 15,37 2.304,78 19,21 2.880,97 25,93 3.889
A 12,57 1.885,50 13,45 2.017,49 15,06 2.259,58 18,83 2.824,48 25,42 3.813
D 12,20 1.830,58 13,06 1.958,72 14,63 2.193,77 18,28 2.742,21 24,68 3.701
6 B C 11,96 1.794,69 12,80 1.920,32 14,34 2.150,76 17,92 2.638,45 24,20 3.629
= B 11,73 1759,50 12,55 1.882,67 14,06 2.108,58 17,57 2.635,73 23,72 2,558
A 11,50 1.725,00 12,31 1.34575 13,78 2.067,24 17,23 2.584,05 23,26 3188
Observagdes:

1. Percentuais entre niveis salariais de 3%
2. Percentuais entre as referéncias salariais de 2%
3. Percentual entre Classe de Normal Médio e a Classe de Licenciatura Plena de 7% /(



4, Percentual entre a Classe de Licenciatura Plena e a Classe de Licenciatura + Especializagdo de 12%

5. Percentual entre a Classe de Licenciatura Plena + Especializagao e a Classe de Licenciatura Plena + Mestrado de 25%
6. Percentual entre a Classe de Licenciatura Plena + Especializagdo e a Classe de Licenciatura Plena + Mestrado de 35%
7. Piso salarial de RS 1.918,00 para jornada de 200 horas horas aulas na Classe A [ Normal Médio) Nivel I e Referéncia A.)
8 Implantacao a apartir de 10 de Agostc de 2018,

Varia¢ao entre niveis salariais - 3%

Variagdo entre referencias salariais - 2%

Variacdo entre Normal Médio e Licenciatura Plena - 7%
\/ariagao entre Licenciatura Plena e Especializacao - 12%
Variacdo entre Esperializacdo e Mestrado - 25%
Variagao entre Mestradao e Doutorado - 35%
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GOIANA &

FREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA

ANEXO VI

VALOR HORA AULA DE PROFESSORES

CARGA HORARIA: |

188

l

E CLASSE DE VENCIMENTOS POR FORMACAO PROFISSIONAL
§ 5| . § 7% 12% 25% 35%
&SS 3 i § SO S T —— T CLASSE LICEN. PLENA + CLASSE LICEN. PLENA -
2] €| 2 LMEDID: Mt ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
22| = | &
2 = VALOR | evementa | YAOR | venemvento | VAR L uenamente | YAROR | venaomento | YAYOR | vencimen
- HORA/AULA cen HORA/AULA . HORA/AULA - HORA/AULA - HORA/AULA -
D 15,94 2.996,19 17,05 3.205,92 15,10 3.590,63 23,87 4.488,29 32,23 6,058
> 2 C 15,62 2937,44 16,72 3.143,06 18,72 3.520,23 23,41 4.400,29 31,60 5.940
5 - B 15,32 2.879,84 16,39 3.081,43 18,36 345121 22,95 4,314,01 30,98 5.823
A 15,02 2.823,38 16,07 3.021,01 18,00 3.383,54 22,50 4.229,42 30,37 5.709
D 14,58 2.741,14 15,60 2.933,02 17,47 3.284,99 21,84 4.106,23 29,49 5.543
S _ C 14,29 2.687,40 15,30 2.875,51 17,13 3.220,57 21,41 4.025,72 28,91 5.434
9 B B 14,01 2.634,70 15,00 2.819,13 16,79 3.157,43 20,99 3.946,78 28,34 5.328
A 13,74 2.583,08 14,70 2,763,85 16,47 3.095,52 20,58 3.869,39 37,79 5773
D 13,24 2.507,81 14,27 2.683,35 15,99 3.005,35 19,98 3.756,69 26,98 5.071
2 N C 13,08 2.458,63 13,99 2.630,74 15,67 2.906,43 19,59 3.683,03 26,45 4.972
S & B 12,82 2.410,42 13,72 2.579,15 15,37 2.888,65 19,21 3.610,82 25,93 4.874
A 1257 236316 13,45 2.528,58 15,06 2.832,01 18,83 3.540,02 25,42 4.779
D 1220 2.294,33 12,06 2.454,93 14,63 2.749,53 18,28 32.436,91 24,68 4.639
% B C 11,96 2.249,34 12,80 2.406,80 14,34 2.695,61 17,92 3.369,52 24,20 4.548
° B 11,73 2.205,24 12,55 2.359,61 14,06 2.642,76 17,57 3.303,45 23,72 4.459
A 11,50 2.162,00 12,31 2.313,34 13,78 2.590,54 17,23 3.238,68 23,26 4372
Observacoes:



1. Percentusais entre niveis salariais de 3%

2. Percentuais entre as referéncias salanais de 2%

3. Percentual entre Classe de Normal Médio e a Classe de Licenciatura Plena de 7%

4. Percentual entre a Classe de Licenciatura Piena e a3 Classe de Licenciatura + Especializagdo de 12%

5. Percentual entre a Classe de Licenciatura Plena + Especializacao e a Classe de Licenciatura Plena + Mestrado de 25%
6. Percentual entre a Classe de Licenciatura Plena + Especializacao e a Classe de Licenciatura Plena + Mestrado de 35%
7. Piso salarial de RS 1.918,00 para jornada de 200 horas horas aulas na Classe A [ Normal Médio) Nivel | e Referéncia A.)

8. Implantagao a apartir de 10 de Agosto de 2018.

Variagao entre niveis salariais - 3%

Variacdo entre referencias salariais - 2%

Variagao entre Normal Médio e Licenciatura Plena - 7%
Variacao entre Licenciatura Plena e Especializagao - 12%
Variacao entre Especializacao e Mestrado - 25%
Variacdo entre Mestrado e Doutorado - 35%
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35612'*&% %‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
ANEXO VII
VALOR HORA AULA DE PROFESSORES
CARGA HORARIA:| 200 | | | l
j CLASSE DE VENCIMENTOS POR FORMAGAO PROFISSIONAL
§ a ; § 7% 12% 25% 35%
é 5 °: § ———— E—————— T R CLASSE LICEN. PLENA + CLASSE LICEN. PLENA -
s, 8 | 2 LN ESPECIALIZAGAQ MESTRADO DOUTORABO
e2| % | &
2 = Ho\x\;ﬁgm VENCIMENTO HO:Q;?SLA VENCIMENTO HO::';?SLA VENCIMENTO HO\Q;’?ELA VENCIMENTO | _ O\}:i;gSLA VENCIMEN
BASE BASE BASE BASE BASE
D 15,94 3.187,44 17,05 3.410,56 19,10 3.819,82 2387 4.774,78 32,23 6.445
2 - C 15,62 3.124,94 16,72 334368 18,72 3.744,93 23,41 4.681,16 31,60 6.319
= - B 15,32 3.063,66 16,39 3278,12 18,36 3.671,50 22,95 4.589,37 30,98 6.195
A 15,02 3.003,59 16,07 3.213,84 18,00 3.599,51 22,50 2.299,38 30,37 6.074
D 14,58 2.916,11 15,60 3.120,24 17,47 3.494,67 71,84 4.368,33 28,49 5.897
3 _ C 14,29 7.858,93 15,30 3.059,06 17,13 342614 21,41 4.282,68 28,91 5781
& - B 14,01 2.802,87 15,00 2.999,07 16,79 3.358,96 20,98 4.198,70 28,33 5 668
A 13,74 2.747,92 14,70 2.040,27 16,47 3.293,10 20,58 3.116,38 77,79 5557
D 13,34 2,667,882 14,27 2.854,63 15,99 3.197,19 19,98 3.996,48 26,98 5.395
2 B c 13,08 2.615,57 13,99 2.798,66 15,67 3.134,50 19,59 3.918,12 26,45 5,289
@ - 8 12,82 2.563,28 13,72 2.743,78 15,37 3.073,0 19,21 3.841,29 25.93 5.185
A 12,57 2.514,00 13,45 2.689,98 15,06 3.012,78 18,83 3.765,97 25,42 5.084
D 12,0 | 2.440,78 13.05 2.611,63 14,63 2.925,03 18,28 3.656,29 24,68 4935
% B C 11,96 2.392,92 12,80 2.560,42 14,34 2.867,68 17,92 3.584,59 2420 4,839
© B 11,73 2.346,00 12,55 2510,22 14,06 2.811,45 17,57 351431 23,72 4.744
A 11,50 2.300,00 12,31 2.461,00 13,78 2.756,32 17,23 3.445.40 23,26 4.651
Observagoes 574

/



. Percentuais entre niveis salarials de 3%

. Percentyais entre as referéncias salariais de 2%

. Percentual entre Classe de Normal Médic e a Classe de Licenciatura Plena de 7%

. Percentual entre a Classe de Licenciatura Plena e a Classe de Licenciatura + Especializagdo de 12%

. Percentual entre a Classe de Licenclatura Plena + Especializagdo e a Classe de Licenciatura Plena + Mestrado de 25%

. Percentual entre a Classe de Licenciatura Plena + Especializagao e a Classe de Licenciatura Plena + Mestrado de 35%

. Piso salarial de RS 1,918,00 para jornada de 200 horas horas aulas na Classe A ( Narmal Médio) Nivel | e Referéncia A)
. Implantagdo @ apartir de 10 de Agosto de 2018.

O NN B W N e

Variacao entre niveis salanais - 3%

Varia¢ao entre referencias salariais - 2%

Variacao entre Normal Médio e Licenciatura Plena - 7%
Variagdo entre Licenciatura Plena e Especializa¢do - 12%
Variagdo entre Especializacdo e Mestrado - 25%
Variagdo entre Mestrado e Doutorado - 35% / Z




