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¢ GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2.389/2019

Altera a composigao, vencimentos, simbolos e quantidades dos car-
gos em comissdo da Autarquia Municipal do Ensino Superior de
Goiana Professor Cldvis Fontenelle Guimaraes - AMESG, mante-
nedora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Professor Dirson
Maciel da Barros-FADIMAB ; reajusta os vencimentos bésicos e
proventos dos servidores efetivos e aposentados e professores e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANA, ESTADO DE PER-
NAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 72, IV da Lei Orgéanica do
Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de Goiana aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O quadro dos cargos de provimento em comissido da Autarquia Municipal do Ensino
Superior de Goiana, Professor Clévis Fontenelle Guimaraes — AMESG, mantenedora da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia Professor Dirson Maciel de Barros — FADIMAB -, ficam disci-
plinados pelos Anexos I e II, da presente lei, divididos em dois grupos, sendo um referente
Direcao e Assessoramento Geral — simbolo DAG -, outro referente 2 Direcio e Assessora-
mento de Ensino — simbolo DAE -, com denominac6es, vencimentos, simbolos e quantidades
constantes dos referidos anexos, que passam a integrar, como parte complementar e inseparavel,
a presente lei.

§ 1°. As atribuigoes dos cargos de que tratam o “caput” deste artigo, estao definidas, como parte
complementar e insepardvel, no Anexo III desta lei.

§2°. A remuneracao dos ocupantes dos cargos em comissao de que trata o “caput” deste artigo,
passa a vigorar, a partir de 1° de maio de 2019, de acordo com os valores e simbolos constantes
na tabela que constitui no Anexo II, desta lei.

Art. 2° Fica concedida a reposicao salarial, no valor da hora/aula paga aos professores estatuta-
rios, celetistas e contratados, classes III, nivel I, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Professor
Dirson Maciel de Barros, mantida pela Autarquia Municipal do Ensino Superior de Goiana, Pro-
fessor Clovis Fontenelle Guimaraes — AMESG -, que passa de R$ 22,00 (vinte e dois reais), para
R$ 24,20 (vinte e quatro reais e vinte centavos), a partir de 1° de maio de 2019, o qual servira de
base para o calculo dos vencimentos dos professores enquadrados em outros niveis e classes
estabelecidos em progressao funcional pelo Plano de Cargos e Saldrios dos docentes da facul-
dade.
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Art. 3° Fica concedida a reposicao salarial, no percentual de 8% (oito por cento), nos vencimen-
tos bés'icos dos servidores publicos estatutarios e celetistas e aos proventos e pensdes dos inativos
© pensionistas da Autarquia Municipal do Ensino Superior de Goiana, Professor Clévis Fonte-
nelle Guimardes — AMESG e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Professor Dirson Maciel de
Barros - FADIMARB -, a partir de 1° de maio de 2019.

Art. 4°. O servidor do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal da administragio
direta ou autdrquica, nomeado para os cargos em comissao, simbolos DAG1 a DAGS e DAE] a
DAES3, da Autarquia Municipal de Ensino Superior de Goiana, Professor Clévis Fontenelle Gui-
maraes — AMESG -, poderio optar pela remuneracéo do cargo efetivo, sendo-lhe atribuido
o valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do cargo em comissao para o qual for
nomeado.

Paragrafo Gnico. A remuneracao dos ocupantes de cargos em comissio a que se refere ao “ca-
put” deste artigo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderao
exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 5° Aos ocupantes do cargo de Encarregado de Cursos, de que trata a Lei n® 2.235, de 19 de
setembro de 2013, podera ser atribuida, pelo desempenho da funcéo, o valor de até 30% (trinta
por cento) do respectivo vencimento base, a ser concedido por Portaria do Presidente da Autar-
quia Municipal de Ensino Superior de Goiana, Professor Clévis Fontenelle Guimardes —
AMESG.

Paragrafo tinico. O afastamento do exercicio do cargo de que trata o “caput” deste artigo,
acarretara a imediata suspensio do pagamento do percentual pelo desempenho da funcéo, exceto
nos casos de férias e doengas comprovadas, através de laudos ou pericias médicas.

Art. 6. Aos ocupantes dos cargos de Tesoureiro, Chefe de Registro de Diploma, Bibliotecério e
Laboratorista, de que trata a Lei n® 2.235, de 19 de setembro de 2013, podera ser atribuida, pelo
desempenho da fungio, gratificagio no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do res-
pectivo vencimento base, a ser concedido por Portaria do Presidente da Autarquia Municipal de
Ensino Superior de Goiana Professor Clévis Fontenelle Guimaries — AMESG.

Paragrafo tinico. O afastamento do exercicio dos cargos de que trata o “caput” deste artigo,
acarretard a imediata suspensao do pagamento do percentual pelo desempenho da fungao, exceto
nos casos de férias e doengas comprovadas através de laudos ou pericias médicas.

Art. 7°. . As despesas decorrentes desta lei correrio por conta dos recursos orcamentarios da
Autarquia Municipal do Ensino Superior de Goiana, Professor Clévis Fontenelle Guimardes —
AMESG -, no Orcamento Geral do Municipio

Paragrafo Unico. — Fica substituido o Anexo Il, do Projeto de Lei n® 013, de 20 de maio de
2019, que “ Altera a composicao, vencimentos, simbolos e quantidade dos cargos em Comis-
s&o da Autarquia Municipal de Ensino Superior de Goiana, Professor Clévis Fontenelle Gui-
maraes — AMESG, mantenedora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Professor Dirson Ma-
ciel de Barros — FADIMAB,; reajusta os vencimentos basicos e proventos dos servidores efeti-
vos, aposentados e professores e dd outras providéncias”, o qual passa a ter a seguinte redagao.
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ANEXO IT
Simbolo Quant. Vencimento
DAGI1 01 R$ 6.500,00
DAG2 02 R$ 4.650.00
DAG3 07 RS$ 4.000,00
DAG4 01 R$ 2.500,00
DAGS5 02 R$ 1.700,00
DAE1L 01 RS$ 6.500,00
DAE2 01 RS$ 4.650,00
DAE3 31 R$ 1.700.00

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus efeitos a 1° de
maio de 2019

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrarios

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 19 de junho de 2019.
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO 1
Direcao e Assessoramento Geral - DAG
Quantidade Denominacio Simbolo
01 Presidente da Autarquia CC1
01 Assessor Especial da Presidéncia DAGI1
01 Assessor Juridico DAG?2
01 Controller — Coordenador do Sistema de Controle Interno DAG2
01 Assessor Marketing Planejamento Mercadoldgico e Estagios DAG3
01 Assessor de Rede de TI — Tecnologia da Informagéo DAG3
01 Diretor Administrativo e de Manutengéao de Prédios DAG3
01 Diretor de Recursos Humanos e Controle de Pessoal DAG3
01 Diretor de Contabilidade, Convénios e Programas DAG3
01 Presidente da Comissao de Licitagao DAG3
01 Pregoeiro DAG3
01 Gerente de Controle e Planejamento Orcamentério DAG4
01 Gerente de Gabinete, Secretaria e Protocolo da Presidéncia DAGS
01 Gerente de Laboratdrio de Informética e Manutencao DAGS
GRUPO II
Direcao e Assessoramento de Ensino - DAE
Quantidade Denominacio Simbolo
01 Diretor da Faculdade cC1
01 Vice Diretor da Faculdade DAE1
01 Assessor Especial da Diretoria DAE2
01 Secretario-Geral da Faculdade DAE3
30 Coordenador de Nicleos de Graduagao, P6s-graduagdo e Extensio* DAE3

*Hsses cargos sdo temporarios e somente preenchidos por ocasido das aberturas de cursos.
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ANEXO II
Simbolo Quant. Vencimento
DAGI1 01 R$ 6.500,00
DAG2 02 R$ 4.650,00
DAG3 07 R$ 4.000,00
DAG4 01 R$ 2.500,00
DAG5 02 R$ 1.700,00
DAE1 01 R$ 6.500,00
DAE2 01 R$ 4.650,00
DAE3 31 R$ 1.700,00
ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
GRUPO 1
Direcao e Assessoramento Geral — DAG
CARGOS QUANTITATIVOS | SIMBOLOS
1. ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA 01 DAG-1

Assessorar o Presidente da Autarquia no desempenho de suas funcdes, ge-
renciando informagdes, agendamento de reunides e compromissos; asses-
sorar na transmissio aos Diretores e servidores das determinagdes e comu-
nicados do Presidente; assessorar o Presidente em suas relacdes politico-
administrativas com a populagdo, 6rgaos e entidades pablicas e privadas;
assessorar o Presidente na execugdo de contatos com 6rgaos, entidades e
autoridades, mantendo atualizada sua agenda; assessorar na elaboracio da
pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que par-
ticipe o Presidente; assessorar no preparo dos expedientes a serem despa-
chados e/ou assinados pelo Presidente; acompanhar, junto s dreas compe-
tentes de orgdos e entidades publicas e privadas, a tramitagao de expedien-
tes de interesse da Autarquia, e executar outras tarefas correlatas.
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2. ASSESSORIA JURIDICA

Fazer consultoria e orientagio sobre leis e outras normas; Atuar como ad-
vogado nos processos judiciais; Decidir e orientar sobre o melhor encami-
nhamento juridico; Fazer pareceres e andlises; Fazer e analisar contratos,
acordos ou convénios; Acompanhar o andamento de processos judiciais.

01

DAG-2

3. CONTROLLER - COORDENADORIA DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Elaborar o plano de organizagio da FADIMAB/AMESG ¢ os métodos para
salvaguardar seus ativos; Verificar a adequacio e confiabilidade dos dados
contaveis da FADIMAB/AMESG; Promover a eficiéncia operacional e es-
timular o respeito e obediéncia as politicas administrativas fixadas pela ges-
tao; Propor as medidas cabiveis as autoridades responsaveis, tanto em sede
administrativa quanto em sede judicial; Consolidar as informacoes de ges-
tdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade
de atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a
eficdcia dos programas da gestao.

01

DAG-2

4. ASSESSORIA DE MARKETING PLANEJAMENTO MER-
CADOLOGICO E ESTAGIOS

Coordenar a criacio ¢ producao de material de propaganda e divul-
gacio, desenvolvendo a ideia e providenciando a sua distribuicéo;
Planejar, executar e criar as estratégias de marketing da FADI-
MAB/AMESG, prover a Presidéncia com informagées estratégicas
de mercado, estabelecer, prospectar novos negocios e manter o rela-
cionamento com parceiros ja existentes; Realizar e desenvolver no-
vos projetos, realizar andlises referentes as atividades de marketing,
envolvendo campanhas, participacdes em eventos e outros.

01

DAG-3

5. ASSESSORIA DE REDE DE TI - TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO

Detectar anormalidades e deficiéncias de processos; Prevenir falhas
nos recursos de seguranga da FADIMAB/AMESG:; Identificar opor-
tunidades para melhorar o desempenho da drea; Construgao, planeja-
mento e melhorias continuas de projetos.

01

DAG-3

6. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE MANUTENCAO DE
PREDIOS

Elaboracao, acompanhamento e execucgdo dos processos licitatérios
e editais; Registro, manutencdo e atualizacio dos cadastros das
empresas  fornecedoras;  Acompanhamento da  execucdo

01

DAG-3
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mgamentéria; Execugao de procedimentos administrativos para
recebimento, armazenamento e entrega dos materiais de consumo e
materiais permanentes; Execugio dos processos de empréstimo,
cessao, doagdo, permuta, alienacio, avaliagio e baixa de materiais e
equipamentos permanentes; Estabelecimento de rotinas de guarda e
distribuicdo de materiais, bem como controle de patriménio;
Coordenacao dos procedimentos de aquisicao de material;
Participagdo na comissio permanente de licitacdo; Realizar
levantamento dos precos médios dos pedidos dos materiais
permanentes e de consumo.

7. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E CONTROLE
DE PESSOAL

Coordenar as atividades de admissio; Fazer ambientacdo de novos
servidores; Acompanhar, orientar e coordenar a movimentacao de
servidores; Aplicar a legislacdo vigente para os casos recebidos das
coordenadorias referentes a faltas, atrasos dos servidores e reposicoes
de horas de trabalho; Assegurar e acompanhar o encaminhamento dos
processos de ascensio e progressio funcional dos servidores;
Controlar a distribuicao dos contracheques e outros documentos dos
servidores; Administrar o sistema de concessio de didrias e
passagens; Propor e participar da execugdo dos planos de
desenvolvimento de pessoas; Coordenar as atividades de cadastro e
pagamento; Coordenar o processo anual de avaliagio de desempenho
dos servidores estdveis; Coordenar o processo de avaliacio de
desempenho dos servidores em estdgio probatorio; Coordenar a
organizacdao do processo seletivo para contratagio de docentes
substitutos; Coordenar a organizagdo dos concursos piblicos para
provimento de cargos efetivos; Coordenar, orientar, acompanhar,
avaliar e registrar as atividades relacionadas 2 manutencio da
situagdo funcional dos servidores; Desempenhar outras atividades
determinadas pelo Gerente de Administragio e Finangas; Divulgar,
no dmbito da sede da FADIMAB e anexos, toda a legislagio de
pessoal; Emitir relatorio anual das atividades desenvolvidas;
Fornecer informagoes de processos de interesse do servidor e da
instituicdo sobre legislagdo e normas de pessoal; Interpretar
dispositivos legais, regulamentos e demais atos normativos relativos
a pessoal; Organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo de
pessoal; Responsabilizar-se pelo encaminhamento dos processos,
pelo controle e pela distribuigdio dos beneficios sociais aos
servidores; Assinar termo de responsabilidade sobre o patriménio de
sua drea.

01

DAG-3
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8. DIRETORIA DE CONTABILIDADE, CONVENIOS E PRO-
GRAMAS

Planejar, organizar, controlar e assessorar 0s servigos de contabilidade e
controladoria na Autarquia; coordenar, supervisionar e executar trabalhos
de ordem técnica no campo contébil, financeiro, or¢amentario e tributdrio;
organizar o sistema de informagdo contdbil; proceder a analises contabeis;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo; elaborar as presta-
¢oes de contas aos 6rgaos de controle; organizar a prestacdo de contas de
gestdo dos administradores; elaborar o Balanco Patrimonial e demais de-
monstracoes contdbeis; informar processos, dentro de sua drea de atuagao e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacio dos ser-
vigos contdbeis; apontar dados e informagées que devem constar no portal
transparéncia quanto a matéria contdbil, orcamentaria, patrimonial e de cus-
tos; organizar sistemas de custos, gerenciar o seu funcionamento e realizar
andlises; elaborar os planos e orcamentos da Entidade.

01

DAG-3 |

9. PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Promover as medidas necessérias ao procedimento e julgamento das licita-
coes, zelando pela observancia dos principios constitucionais atinentes a
Administracdo Publica, das normas gerais da legislagio federal especifica,
da ordem dos trabalhos ¢ daqueles que forem estipulados no ato convoca-
torio; Convocar as reunides da comissio indicando a matéria a ser apreci-
ada; Presidir as Reunides da Comissio, com direito ao voto de qualidade;
Propor 4 Comissio a padronizacio de atos convocatdrios, atas, termos e
declaragoes concernentes ao procedimento licitatério; Encaminhar o resul-
tado final do julgamento para homologagio e/ou adjudicagdo pela autori-
dade competente, apds o decurso de todos os prazos recursais; Assinar as
atas referentes aos trabalhos da Comissio; Encaminhar ao Ordenador de
Despesa para julgamento os recursos interpostos devidamente instruido;
Publicar os editais e seus anexos.

01

DAG-3

10. PREGOEIRO

Responsavel pelo cumprimento da legislagao e das regras estabelecidas no
edital nas etapas do processo licitatério, pela condugio e pela boa orienta-
¢do dos trabalhos da equipe de apoio; realizar a prestacdo de informagdes e
esclarecimento de dividas sobre o edital, além da expedicio das decisoes
acerca da conformidade, da habilitagio dos licitantes, da aceitabilidade da
proposta e demais atividades de conducio do processo decisério.

01

DAG-3

11. GERENCIA DE CONTROLE E PLANEJAMENTO ORCA-
MENTARIO

Coordenar e executar, no 4mbito do Poder Executivo Municipal, as ativida-
des de desenvolvimento de modelos, concepgdes, processos e instrumentos
de planejamento de politicas e gestdo piblica, orcamento e gestdo governa-
mental; Elaboracio de estudos, analises, diagndsticos e proposigdes reque-
ridas para o desenvolvimento das atividades integrantes dos processos de

lanejamento, orcamento, monitoramento e avaliaco das politicas piiblicas

01

DAG-4
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e gestao governamental; Elaboracio de relatérios consolidados de planeja-
mento e execugdo das politicas pablicas; Construgio e manuseio das bases
de dados econdmicas, financeiras e orcamentarias requeridas pelas ativida-
des de planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas; Estruturacio
€ apoio técnico ao desenvolvimento dos processos e participacao na elabo-
racao de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas pecas ¢ Leis Orca-
mentarias, bem como suas revises; Elaboracio de minutas de projetos de
lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos de planejamento,
orcamento ¢ gestao governamental e das politicas publicas; Estruturacdo
de quadros e sistemas de indicadores para o planejamento, monitoramento
¢ avaliagdo das politicas pablicas e da gestdo governamental; Participagao
e apoio as atividades de elaboragio do planejamento e or¢camento publico
governamental, de longo, médio e curto prazo, promovendo coleta e trata-
mento de dados, reunides de trabalho, anélise e consisténcia e fechamento
das propostas e instrumentos proprios; Homologagdo dos instrumentos de
planejamento e orcamento elaborados pelos 6rgaos e entidades da gestao
publica, assegurando que foram observados em suas elaboracdes os mode-
los, processos, normas e instrucdes estabelecidas pelo governo, visando ga-
rantir a conformidade dos processos de planejamento, or¢gamento, monito-
ramento ¢ avaliacdo em toda a administracdo ptblica municipal; Preparacio
das apresentacoes e relatérios sobre questoes de planejamento, orgamento,
monitoramento e avaliacao de gestéo.

12. GERENCIA DE GABINETE, SECRETARIA E PROTO-
COLO DA PRESIDENCIA

Gerenciar as atividades administrativas do Gabinete da Presidéncia, desen-
volver acdes de apoio direto ao Presidente de acordo com as necessidades
de natureza protocolar, institucional e outros assuntos, Coordenar a agenda
do Presidente, Orientar o recebimento, protocolo, elaboragdo e expedigao
de documentacado ou correspondéncia do Gabinete da Presidéncia, executar
outras tarefas afins.

01

DAG-5

13. GERENCIA DE LABORATORIO DE INFORMATICA E
MANUTENCAO

Dar maior assisténcia aos professores e realizar planejamentos mais apri-
morados nas aulas lecionadas com o auxilio do computador e uso da inter-
net; Dar suporte técnico, quando solicitado pelo professor; Realizar o con-
trole de equipamentos e material de consumo utilizado nas aulas praticas;
Zelar pela manutengao dos equipamentos e instalacBes dos laboratdrios;
Realizar a calibragdo e ajustes dos equipamentos dos laboratérios; Efetuar
a conferéncia da especificacdo e quantidade do material permanente e de
consumo que der entrada no laboratdrio, solicitando suporte ao requerente
quando necessario; Auxiliar a coordenacdo do curso na especificacdo para
aquisicao de material permanente e de consumo para os laboratérios.

01

DAG-5
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CARGOS

QUANTITATIVOS

SIMBOLOS

1. VICE DIRETORIA DA FACULDADE

Substituir o Diretor quando de seus impedimentos; Manter a aplica-
bilidade do projeto pedagégico; Coordenar atividades pedagogicas
junto aos departamentos; Outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Diretor.

01

DAE-1

2. ASSESSORIA ESPECIAL DA DIRETORIA

Assessorar o Diretor da Faculdade no desempenho de suas funcobes, geren-
ciando informagdes, agendamento de reunides e COMpPromissos; assessorar
na transmissao aos servidores das determinagdes e comunicados do Diretor;
assessorar o Diretor em suas relacoes politico-administrativas com a popu-
lagao, drgdos e entidades publicas e privadas; assessorar o Diretor na exe-
cucdo de contatos com 6rgdos, entidades e autoridades, mantendo atuali-
zada sua agenda; assessorar na elaboracdo da pauta de assuntos a serem
discutidos e deliberados.

01

DAE-2

3. SECRETARIA GERAL DA FACULDADE

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria; Supervisionar o pessoal admi-
nistrativo lotado na secretaria; Promover a aquisi¢do, o recebimento, a
guarda, a conservacao, 2 distribuigdo dos materiais e controle na sua utili-
zagdo; Protocolar os documentos que dao entrada na secretaria, organizar
0s respectivos processos ¢ informd-los; Preparar correspondéncia; Expedir
atos, avisos, editais, certiddes e convocagoes académicas; Organizar € su-
pervisionar o processo da matricula e demais assentamentos relativos ao
Corpo Discente; Providenciar, junto aos professores e coordenadorias dos
cursos de graduacdo e pos-graduagio a elaboragio de programas das disci-
plinas e encaminha-los & aprovagao pelos 6rgdos competentes; Preparar as
fichas de chamadas e o material para as provas e exames; Organizar dados
e documentos necessarios ao relatério anual do Diretor; Secretariar as reu-
nides da Congregagao; Realizar outras tarefas, de acordo com as determi-
nagoes da Diretoria.
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4. COODENADORIAS DE NUCLEOS DE GRADUACAO,
POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Coordenar e acompanhar a elaboragao e a avaliagao do planejamento
do Departamento; Acompanhar a execucao de projetos pedagdgicos,
extensao e de pesquisa educacional; Coordenar o processo de desen-
volvimento, avaliagdo e aprimoramento curricular; Coordenar a ela-
boragio dos horarios das aulas dos diversos cursos e providenciar a
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infraestrutura necesséria; Coordenar a execucao do processo de in-
gresso de alunos; Coordenar a elaboracao da proposta de calendario
académico para encaminhamento ao colegiado; Apresentar a Diregao
da Faculdade as necessidades de aquisicao de material permanente e
de consumo; Manter sob sua guarda os projetos pedagdgicos dos cur-
sos ¢ os planos de ensino das unidades curriculares.
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